PRIMARIA COMUNEI CALOPAR
Str. PRINCIPALA, nr.572
COM.CALOPAR Jud. Dolj Tel/Fax
0251/ 350558, www uatcalopar.ro
¢-mail:primaria_calopar08@yahoo.com

ANUNT

Primaria Comunei Calopar , judetul Dolj organizeaza, in temeiul

- art. VII— alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind
unele maésuri fiscal-bugetare, in  domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 | pentru modificarea si
completarea unor acte normative .Précum si pentru prorogarea unor termene si
art. .\ VII, alin. (7). din OUG nr.121/2023 pentru completarea Codului administrativ

k)

CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta, de:

Consilier achizitii publice , clasa | » grad profesional debutant,
functie publicd de executie,

in cadrul Compartimentului Achizitii Publice din aparatul de
specialitate al Primarului Comunej Calopar, judetul Dolj

in temeiul prevederilor - art, VII— alin.(3) lit. a) din Ordonanta de Urgents
nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare, in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025 | pentru
modificarea si completarea unor acte normative ,precum si pentru prorogarea

unor termene si art. VI, alin. (7), din OUG nr.121/2023 pentru completarea
Codului administrativ,

Comuna Calopar, Judetul Dolj, cu sediul in Strada Principala, nr. 572, |
comuna Calopar, judetul Dolj, organizeazi



concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta din

3

cadrul aparatului de specialitate al Primarului, astfel:

- Data publicarii: 23.05.2025 ;

- Funcfia publicd de executie vacanti: Consilier achizitii publice ,
clasa Igrad profesional debutant :

- Denumire compartiment: Achizitii Publice:

- Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zl, 40 ore/sdptamani;

- Nuse organizeaza probe suplimentare.

Probele concursului sunt:

- Selectia dosarelor: In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

- Dosarele de inscriere la concurs se depun, in perioada 23.05.2025
11.06.2025;

- Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 11.06.2025,
ora 14:30;

- Proba scrisa: data de sustinere a probei scrise 23.06.2025, ora 11:00;
- Locul de desfasurare a probei scrise: sediul Primariei comunei Calopar:

- Interviul: Tn termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Primariei comunei Calopar. Data si ora probei de interviu
se va afisa pe site-ul institutiei organizatoare odati cu afisarea rezultatelor probei
SCTISE.

Conditii de participare:

-Studil universitare de licenta absolvite cu diplomd de licenta sau
echivalenta,

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice 0 ani.

Conditiile generale, previizute de art. 465 din OUG nr. 57/2019 — Codul
administrativ:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romama;

b) cunoagte limba roméana, scris st vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

¢) este apt din punct de vedere medical s1 psihologic sa exercite o functie publica.

Atestarea starii de sanitate se face pe baza de examen medical de specialitate,

de citre medicul de familie, respectiv pe baza deevaluare psiholo gicd organizata pri

intermediul unitétilor specializate acreditate in conditule legii;

f) indeplineste conditiile de studii $1 vechime in specialitate prevazute de lege pent

ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);




g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionarn sauspecializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care
S€ ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII start. XV din OU(
nr. 121/2023);

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia public:
respectiva este previzuti ca obligatoriu aceasti condifie de ocupare a postului,
Justificata de indeplinirea unor atribufii care necesitd un astfel de aviz sau autorizati
h) nu a fost condamnati pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului sau contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiet, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intenie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita protesia
ori activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasci
definitiva, in conditiile legii:

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual ¢
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute
de legislatia specifica;

1)1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art
466 alin. (2).

Conditiile specific

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau

echivalents;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

Adresa de corespondenta : PRIMARIA COMUNEI Calopar, judetul Dolj,

cu sediul in Strada Principala, nr. 572, comuna Calopar, judetul Dolj;

Telefon 0251/350734,0723448972; E-mail:
primaria calopar08@@yvahoo.com;

Persoana de contact si functia detinuti: RADU MIC GABRIEL

VICENTIU- CONSILIER JURIDIC .

Pentru concursul de recrutare organizat pentru functiile publice de executie,

dosarul va cuprinde urmitoarele decumente,:



a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 lit, b) din Anexa nr. 10 din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VI din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care
a mtervenit schimbarea numelui

consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munci s1 In specialitatea
studitlor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din
prezentul cod, dupa caz;

e) copit ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor
documente care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea
unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintel care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie
al candidatului, $i a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin infermediul unitatilor specializate acreditate in conditile legii,
valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin  completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa
calitaiii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acestela, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani,
persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Bibliografie si tematica

I Coustitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare,republicati, cu modificarile st completarile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile sl
completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
st barbati, republicatd, cu modificarile st completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei St
barbati,republicati, cu modificarile s1 completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul 11 ale partit a Il-a, titlul I al partii a V-a, tithul I
si 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare |



cu tematica Partea [, titlul 1 si titlul IT ale partii a Il-a, titlul T al partii a IV-
a, titlul | s1 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5772019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice-integral

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuireacontractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

cu tematica HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitii publice/acordurilor
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice-Integral

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile s1 cdile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitii publice, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum §i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor;

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile st caile de atac In materie
de atribuire a contractelor de achizitii publice, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum §i
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor-integral

8. Ordonanta de Urgentda nr. 114/09.07.2020 privind modificarea si
completarea unor acte normative cu impact in domeniul achizitiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare (cu tematica Reglementari privind
modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul
achizifiilor publice) cu tematica Ordonanta de Urgentd nr. 114/09.07.2020
privind modificarea si completarea unor acte normative cu impact in domeniul
achizititlor publice, cu modificirile st completérile ulterioare (cu tematica
Reglementari privind modificarea si completarea unor acte normative cu impact
in domeniul achizitiilor publice)-integral

NOTA: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea
in vedere toate republicarile, modificirile st completarile intervenite pana la data
publicdrii anuntului de concurs.

Atributiile sunt previzute in Fisa postului, anexa atasata prezentului anunt.

Intocmit.
NENERAL

SECRET/
PRODILEANU [
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